---------- Oorspronkelijk bericht ----------

Van: werkgroep werkgroep <werkgroep@toekomstolvh.nl>

Aan: voorzitter Parochieteam en lid Parochieteam

Cc: pater Diego, administrator Klaverbladparochies, een lid en het tijdelijke lid Kerkbestuur
Datum: 16 juni 2020 om 22:48

Onderwerp: Parochieteam OLVH

Geacht Parochieteam,

Nogmaals bedankt voor de uitnodiging voor een gesprek, dat op 26 mei jl. plaatsvond, waarbij Marcel en
Rob namens de Werkgroep Toekomst OLVH aanwezig waren. We hebben dat gesprek als positief ervaren.
Dat er een tijd overheen is gegaan in verband met de coronacrisis begrijpen wij.

Die tijd hebben wij besteed aan het inlezen van de vele informatie, die op de site van het Bisdom staat.
Hele waardevolle en heldere informatie van de Bisschoppen. We noemen de Nota Nieuwe Tijden Nieuwe
Wegen uit 2004, de Vervolgnota uit 2012, de Gepreksnotitie uit 2016 en niet te vergeten het Algemeen
Reglement voor parochies.

Vanuit deze documenten en onze eigen waarnemingen blijkt, dat lang niet alle voorschriften, tips en
adviezen van de Bisschoppen in en voor de OLVH toegepast worden. Zoals de begeleidende brief bij de
Actie Kerkbalans, waarin melding wordt gemaakt van de "voorlopige" jaarrekening van 2019 en de
"voorlopige" begroting van 2020, die is ondertekend door de administrator en budgethouder van het
Parochieteam. Het toont, dat er structureel geput moet worden uit de reserves om jaarrekening en
begroting sluitend te maken. Dat is tegen het beleid van het Bisdom.

Ook noemen we de brief van mw. Van Hees van 5 juni jl., waarin zij zich beklaagt over het feit, dat de
Werkgroep gebruik maakt van de parochiezaal, waardoor het Parochieteam naar elders moest uitwijken. Zij
ondertekent de brief namens het Kerkbestuur. Uit de documenten van het Bisdom maken wij op, dat het
Kerkbestuur de Klaverbladparochies bestuurt en dat het Parochieteam van elke kerk zich bezig houdt met
de materiéle zaken zoals de gebouwen van de eigen parochie.

Voorts beoordeelt het Bisdom de levensvatbaarheid in belangrijke mate op de vitaliteit van de parochies.
Uit het kerkbezoek tijdens de vieringen in de OLVH blijkt, dat aan de vitaliteit van onze parochie heel veel
valt te verbeteren. De respons op de gehouden enquéte maakt ook duidelijk dat er een beduidend groter
potentieel ligt.

Daarbij komen wij tot het volgende. Er zijn voldoende leden van de Werkgroep om het Parochieteam te
willen versterken, mits de inspanningen van het team nadrukkelijk worden gericht op deze speerpunten:
1. maatregelen treffen om de financién van de OLVH op orde te brengen (bezuinigen en inkomsten
verhogen)
2. actief trachten de vitaliteit van de OLVH te verbeteren (activiteiten)
3. verbetering van de communicatie met vrijwilligers en parochianen

Tot slot willen wij helder zijn over onze in- en opstelling met de hierna volgende punten:

1. De Bisschoppen sturen structureel aan op samenwerking van parochies in het Bisdom (zie de
notities van de Bisschoppen). Daar conformeren wij ons aan.

2. De organisatiestructuur binnen de OLVH baseren op de adviezen en tips van het Bisdom.

3. Het toekomstperspectief van alle Klaverbladparochies ziet er op termijn niet best uit. Het is dus van
groot belang om met z'n allen samen te werken en te zorgen dat alle parochianen van de
Klaverbladparochies betrokken willen blijven.

4. Er moet op meerdere vlakken flink aan de weg worden getimmerd en daar hebben we
enthousiaste vrijwilligers voor nodig.

5. Vrijwilligers dienen taakgericht op te treden met zo veel mogelijk zelfstandigheid. Horizontale en
verticale communicatie is daarbij ESSENTIEEL. Wat veel kan helpen, is 'kilometers met elkaar te
maken'.

6. Het Parochieteam dient eensgezind te zijn om de focus op het bestaansrecht te behouden.

7. De parochianen moeten geinformeerd worden over de actuele immateriéle en materiéle zaken
binnen de OLVH.


mailto:werkgroep@toekomstolvh.nl

Recapitulerend: het is duidelijk dat het huidige Parochieteam en dat van het recente verleden — ondanks
alle inzet en goede bedoelingen — heeft nagelaten of daartoe niet in staat was datgene te doen, wat voor
een gezonde staat van de OLVH noodzakelijk is. De inzet van meer gekwalificeerde of in ieder geval
deskundige vrijwilligers in alle geledingen zijn nodig om het tij te kunnen keren. Tot op heden is het
Parochieteam niet in staat gebleken zulke vrijwilligers te kunnen werven.

We hebben gepleit voor een parochieteam van meer dan 5 personen, met oog op daadkracht en
continuiteit. Als meer dan 5 personen geen optie is, dan moge duidelijk zijn dat deze 5 personen wel in
staat dienen zijn om te doen wat nodig is, en kundig de juiste prioriteiten te stellen.

We rekenen erop dat de inbreng van de Werkgroep voldoende aanknopingspunten voor u biedt. Wij zijn
bereid om gezamenlijk "die kar" te gaan trekken. In goede harmonie en met gezonde humor.

Met vriendelijke groet,
Werkgroep Toekomst OLVH



